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La Direzione della Coroxal Srl., in linea con la propria filosofia basata sulla capacita di adeguarsi
continuamente alle necessita pel mercato, ha deciso di dotarsi di un Sistema di Gestione Integrato per
la Qualita, 'Ambiente e la Salute e Sicurezza sul Lavoro, al fine di soddisfare le esigenze attese dei
prog,n clienti, lavoratori e di tutte le altre parti interessate, per ottenere vantaggi competitivi e conseguire
e migliorare le preétazioni e le capacita organizzative in termini di efficacia ed efficienza dei processi, di
prestazioni ambientali e in termini di salute e sicurezza per i lavoratori.

La presente Politica Integrata nasce come impegno della Direzione attraverso I'operato di tutta
I'organizzazione in generale, al rispetto dei requisiti specificati dalle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI
EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023, dalle leggi vigenti. Inoltre, si impegna ad assicurare
che tale docum nto sia compreso, da tutti condiviso, implementato e mantenuto a tutti i livelli
dell’ organ[zzazmn “ f
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Coroxal Srl, consapevole dellimportanza sempre maggiore che la sostenibilita ambientale e la salute e
sicurezza sul Iaworo*' rivestono all'interno e allesterno di una azienda, abbraccia lideale di
comportamento “sociale” e fswluppo “sostenibile” di un’organizzazione, possibile solo attraverso il
soddisfacimento delle esigenze del mercato basate su qualita, ambiente, salute e sicurezza sul lavoro,
limitando costantemente gli impatti ambientali e i rischi derivanti dai pericoli per la salute e sicurezza
dei lavoratori.

Coroxal Srl adotta dunque un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, 'Ambiente e la Salute e
Sicurezza sul Lavoro per tutte le attivita, prodotti e i servizi, nei propri siti di:

e Ospitaletto (BS), Via Industriale, 8;

e Rovato (BS), Via Bargnana, 1.
Nell'attuazione di lale Sistema, la Direzione promuove un aproccio per processi e 'adozione del Risk-
Based Thinking. f
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La presente Politica e stata predisposta dalla Direzione in collaborazione con il RSGQAS, il RSPP,
previa consultazione del RLS, per testimoniare il proprio impegno formale a promuovere costanti
miglioramenti della salute e sicurezza e garantire un elevato livello di protezione delle persone, con
mezzi, strutture e sistemi di gestione appropriati, nonché il contenimento degli impatti ambientali e il
miglioramento continuo in termini di qualita del prodotto/servizione fornito.
Il docunlnento e neﬁammato in occasione del Riesame della D|re2|one
|

Con il presente documento la Direzione della Coroxal Srl intende quindi, prima di tutto, formalizzare la
Politica Integrata per Ia Qualita, ’Ambiente e la Salute e Sicurezza sul Lavoro fin qui seguita e, nel
contempo ribadire; I assunzmne dei seguenti impegni:

o tutelare la salute é szcure]azza dei lavoratori e dei terzi che possono accedere al sito, garantendo un
luogo di lavoro salubre e sicuro;

e assicurare la conformita ed il continuo rispetto delle prescrizioni legislative applicabili e degli altri
requisiti sottoscritti (volontari o meno) in ambito ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro;

e promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni in materia di salute e sicurezza attraverso
la valutazione dei processi e delle attivita aziendali e l'individuazione di obiettivi di miglioramento
da integrare con i programmi di sviluppo aziendali;

e diminuire continuamente i rischi connessi alle attivita lavorative dei propri lavoratori e diminuire la
probabilita dii incidenti, infortuni e malattie professionali, attraverso gli obiettivi programmatici
stabiliti ai fini del mlglloramento continuo nel documento di valutazione dei rischi, i cui principi

gmda sono:
|
0 investire nella ellmlnazmne dei pericoli sostituendo cio che € pericoloso in cid che nonlo & o lo
€ meno;

o investire nella riduzione dell'esposizione ai pericoli, limitando la presenza di persone nei luoghi
pericolosi, migliorando le protezioni collettive e incentivando I'utilizzo di quelle individuali:

o  migliorare I'efficacia della formazione e addestramento;
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o razionalizzare in termini di ergonomia i luoghi e le postazioni di lavoro; ‘ i
o garantire I'efficacia delle risposte a situazioni di emergenza mterha o esterna; ’

e perseguire un atteggiamento aperto e costruttivo, coinvolgendo i propri cllentl il pubblico e le
autorita in tutto cid che concerne la salute e la sicurezza e tutela dell’'ambiente;

e sensibilizzare i lavoratori, i propri collaboratori e fornitori per stimolare in loro un comportamento
responsabile;
garantire ad ogni lavoratore una adeguata formazione;
promuovere ad ogni livello aziendale un diffuso senso di proattivita affi nché sia fattivo un processo
di condivisione che migliori la consapevolezza del ruolo che ognuno svolge;

e tenere in considerazione le richieste del personale e dei loro rappresentanti;

e porre la massima attenzione ad individuare e soddisfare le esigenze e le aspettative del cliente;

e ridurre al minimo le non conformita cliente e quelle interne e di‘-’consegue}nza anche i costi
associati; b

e migliorare la qualita del prodotto col maggiore coinvolgimento e swluppo dei fornlton e dei loro
processi produttivi allo scopo di migliorarne continuamente Iaffidabilita; T \ {

e implementare e mantenere il miglioramento continuo; E ! |

e ideare, oftimizzare e realizzare le proprie attivita nel rispetto del’'ambiente; ' ”'

e promuovere I'eco-efficienza e la prevenzione dell'inquinamento quale metodo gestionale chlave e
strumento di competizione;

e perseguire il miglioramento costante delle prestazioni ambientali, con particolare riferimento a
o ottimizzazione della gestione dei rifiuti;

o gestione e controllo degli scarichi idrici; | ;

o utilizzo razionale delle risorse energetiche e naturali; ‘ ' I
fornire tutte le risorse necessarie per I'efficacia del Sistema di Ges’uofﬁe

assicurarsi che la presente Politica e il relativo Sistema di Gestione siano cbmpre3| attuati e
mantenuti a tutti i livelli dellorganizzazione e che il sistema sia sostenuto da periodiche e
sistematiche attivita di audit;

e monitorare e riesaminare periodicamente questi obiettivi in occasione del Riesame della Direzione,
in modo da rendere disponibili le risorse necessarie al mlghoramentq continuo, applicare azioni
correttive e/o di miglioramento, ridurre il verificarsi di condizioni avverse al conseguimento degli
obiettivi stessi, mantenere efficace nel tempo la presente Politica.

Pertanto é responsabilita:

|
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e Della Direzione osservare la Politica Integrata e vigilare sulla sua attuaz{ioneE! f
o Del Personale e di tutti i Dipendenti operare per il raggiungimento degli pbiettivi sopraindicati;
o Dei Terzi, che cooperano con I'gzienda, agire secondo i principi della presente ?Dblitica.
]
i i
La Direzione si impegna a diffondere questa Politica Integrata a tutto il persohale che opéra per
l'azienda, alle parti interessate ed al pubblico che ne faccia richiesta, per mezzo degli strumenti di
comunicazione di cui dispone, sensibilizzando ed addestrando ogni addetto.

Ospitaletto (BS), 30 settembre 2024

M

! . |l fi

. 7
| WKQC SRL -
ﬁ ' (,i%~;m3n AMUILICA o /

e e
........................... o ’-/.‘."N E?ﬂ_;,'._.‘..'..'-—"
RSGQAS P oy
(Marcello Mostarda) c ol (Gugllelmo Corradi)

D23 Politica Integrata Qualita - Ambiente - Sicurezza - rev.5 - 30.09.2024

e ——
S
e




